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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslagmin baglik ve tablolarmin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacag:
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlar, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar: ile Faaliyet Raporlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
kapsamida hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karsi sorumludur”. Kalite Giivencesi Sistemi g¢ercevesinde raporda yer tiim bilgi ve
verilerin kanita dayali olmasi gerekmektedir. Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep
edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar stitununda yillar artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarmma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 'in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama Ilkeleri" bashigi altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. ilgili bashigi tamamladiktan sonra sizlere yardimci olmak icin ekledigimiz
aciklamalari (bu bashik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistiine
sozel agiklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde gegcmis yillara gore artis ya da azalis varsa

bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin gii¢lii ya da iyilestirmeye agik yoni olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet yil igerisinde gergeklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina acgiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" béliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralar1 ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan birim yetkilisi giivence beyani, birim yoneticisi
tarafindan; EK-2 ise rapor hazirlama siirecinde rol alan yonetici ve personel tarafindan imzalanacaktir.
Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilecektir. Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En gec ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine génderilecek,

o Rektorliik makamina sunulmak {tizere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na gonderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarii diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz igin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gecebilirsiniz.
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BIiRiIM YONETICISi SUNUSU

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligi olarak, gegmisi analiz eden,
bugiinii yorumlayan ve gelecegi insa eden bir vizyonla hareket etmekteyiz. Bu stratejik plan,
boliimiimiiziin akademik, kiiltiirel ve sosyal sorumluluklarim ileriye tasimak adma
belirledigimiz hedefleri, stratejileri ve eylem planlarin1 kapsamaktadir.

Stratejik planimiz, Atatiirk'tin "Hayatta en hakiki miirsit ilimdir" ilkesine dayal1 olarak,
bilimsel diigiincenin rehberliginde hazirlanmigtir. Bu  baglamda, egitim-6gretim
faaliyetlerimizde nitelik artirict adimlar atmay1 ve toplumsal farkindalik projelerinde 6nemli
bir rol dstlenmeyi amaglamaktayiz. Calismalarimiz bu amaclar dogrultusunda
gerceklesecektir.
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanligi olarak misyonumuz, Atatiirk’iin
onderliginde gerceklesen Tiirk Inkilabmi ve Cumhuriyet degerlerini dgrencilerimize ve
topluma bilimsel temellerle aktarmak, milli tarih bilinci edindirmek, giincel egitim
yontemlerini kullanarak Ogrencilere elestirel diisinme ve tarihsel analiz becerileri
kazandirmaktir. Afyon Kocatepe Universitesi’nin stratejik planindaki hedeflerle uyumlu,
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun bir egitim anlayigi benimsenmistir.
Vizyonumuz ise Atatiirk Ilkeleri ve Tiirk inkilabindan hareketle, bu degerleri bilimsel
ve ¢agdas bir yaklasimla yorumlayan ve toplumda yayginlastiran bir egitim anlayisina sahip
olmaktir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biriminizin mevzuatla belirlenen bir boliim baskani ve bir boliim baskan yardimeisi
bulunmaktadir. Ders verme yetkisine sahip biri dogent, biri gorevlendirme olmak iizere {i¢
ogretim gorevlisi boliim baskanligi biinyesinde gorev yapmaktadir.

Boliim bagkani; Egitim 6gretim ve etkinlik ¢aligmalarinin planlanmasi ve diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinden sorumludur.

Boliim baskan yardimcisi; Boliim baskaninin verdigi gorevleri yapmak ve bagkanin izinli
bulundugu zamanlarda yerine vekalet etmekten sorumludur.

Ogretim gorevlileri; Zorunlu ders kapsaminda yer alan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ders
ve faaliyetlerini tim Universitemize bagli lisans ve Onlisans diizeyinde egitim veren
birimlerde yiiriitmekle sorumludurlar.

1.3. BIRIME ILiSKIN BiLGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Sibel Yazici Boliim Baskani 02722231734 syazici@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Burak Ahmet Saka Boliim Bagkan Yardimeisi | 02722181352 basaka@aku.edu.tr
Ogr. Gér. Giilden Yiirektiirk Akademik Personel 02722181352 gsongun@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: https://aiit.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi:
Birim Santral Telefon Numarasi:

Birim Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi Rektodrlilk Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Boliim Baskanligi

1.3.2. Tarihsel Gelisim
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1.3.3. Orgiit Yapisi

Birimin organlari sunlardir; a) Boliim Baskani b) Boliim Baskan Yardimcist ve §gretim

gorevlisinden olusmaktadir.

Tablo 2: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanligi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Sibel Yazici Dog. Dr 0272 2231734 syazici@aku.edu.tr
Giilden Yiirektiirk Ogr. Gor 02722181352 gsongun@aku.edu.tr
Burak Ahmet Saka Ogr. Gor 02722181352 basaka@aku.edu.tr
1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 3: Birim Hizmet Alanlar
Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
ANS Kampiisii Rektorliik 20 Béliim bagkani ve
Binas1 B Blok Kat 3 Ogretim gorevlisi
Calisma odalar1 odalan
20

Toplam

AKU Rektérliik biriminde biri akademik personele biri de boliim baskanina ait olmak

uzere iki oda bulunmaktadir.

1.3.4.2. Tasmirlar

Tablo 4: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar1

Dayanikh Tasinirlar 2022 2oes 202,
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 14 15
Tagitlar
Demirbaslar 22 22

Birimin 2024 yilindaki makine ve cihazlar1 bir 6nceki yila oranla 1 artig gostermistir.

Tablo 5: Tasit Sayilart ve Tutarlar

Tasit Cinsi

2022

2023

2024

Say1 Tutar

Say1

Tutar

Say1 Tutar

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

Toplam
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Birim adina kayith tagit bulunmamaktadir.

Not: “Tasimir Malzeme Say1 ve Tutarlar” tablosunda yer vereceginiz tasit say1 ve
tutarlar1 ile “Tasit Sayilart ve Tutarlar1” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 6: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orant

2022 2023 2024

%80 %80

Boliime ait yazici, bilgisayar, masa ve dolap tasinirlar1 birim elemanlar1 tarafindan

kullanilmaktadir.

Kayittan diisen tasinirlar

Tagimirlarin etkin kullanim orani= [100 — ( X IOO)J

Mevcut tasinirlar

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 3 3
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Yazici 3 3
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Faks
Sunucu
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Miizik Seti
Optik Okuyucu 1
Toplam 6 7

Tablo 7’ye gore birimde 3 masaiistii bilgisayar, 3 yazici ve 1 adet Optik Okuyucu
bulunmaktadir.

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci
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Tabloda birim tarafindan kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglarina yer
verilecektir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. insan Kaynaklari
Tablo 9: Personel Sayilar

Baska Kurumlara/ Baska
. Kurumlardan/ o
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Sinifi . . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Akademik Personel 3 - 1 4
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Siirekli Is¢i
Toplam 3 1 4

Tablo 9’da belirtildigi lizere biri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’ndan gorevlendirilen
dort 6gretim gdrevlisi birimde gorev yapmaktadir.

Tablo 10: Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvani 2022 2023 2024
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Toplam 5 5 4

Tablo 10’a gore 2022 yilinda, toplamda 5 kisi kadroda yer alirken, bunlardan biri Prof.
Dr., biri Dog. Dr., ve ii¢ii Ogretim Gérevlisidir. 2023 yilinda kadro sayis1 aym kalmistir.
2024 yilinda kadro sayis1 dort olup bir Dog. Ve ii¢ Ogretim Gérevlisinden olusmaktadir.

Tablo 11: Personelin Yas Gruplar itibarryla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 Jeor‘;:)?]“; ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri S Yas
Kisi Sayis1 1 1 1 1 4 40
Oran (%) 25 25 25 25 100

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanliginda 2024 yili itibartyla personel
yas dagilimi, 31-35 yas, 36-40 yas, 41-50 yas ve 51 yas tizeri birer kisidir. Bu gruplarin her
biri toplam personelin %25'ini olusturmaktadir. Personelin ortalama yas1 40 olarak
hesaplanmustir.
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Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =
Personel Sayist

Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

5Yll 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Altr | il vil vil vil 26-30 Yil | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayisi 1 1 1 1 4
Oran (%) 25 25 25 25 100

Personelin kidem yilina iligkin yapilan degerlendirmede, toplam dort personelin
bulundugu ve her bir kidem grubunda esit sayida kisinin yer aldig1 goriilmektedir.6-10 y1l, 11-
15 yil, 16-20 y1l ve 21-25 yil kidem araliklarinin her birinde birer kisi yer almakta olup, bu
gruplar toplam personelin %25’ini olugturmaktadir.

Tablo 13: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Siifi Say1 Oran (%) Say Oran (%) Toplam Personel
Akademik Personel 2 50 2 50 4
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler
So6zlesmeli Memur
Siirekli Isci

Toplam 2 50 2 50 4

Tablo 13’e gore birimde kadro siifinin tamami akademisyen olup genel toplamda
kadm ve erkek personel oranlari esit diizeydedir (%50). Diger kadro siniflarinda (Genel idari
Hizmetler, Saglik Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Avukatlik Hizmetleri, Yardimci Hizmetler,
Sézlesmeli Memur, Siirekli Is¢i) herhangi bir personel bulunmamaktadir.

Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim1

ilkogretim Ortabgretim | On Lisans Lisans T_‘:;‘;:;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 2 2 4
Oran (%) 50 50

Tablo 14’¢ goére dort personelin %50’sinin yiiksek lisans, %50’sinin doktora
derecesine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 15: Personelin Katildigi Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilhimei Sayisi
Devlet Malin 31.08.2024 Uzaktan Egitim
Koruma Kapisi
Giinlik Hayatta 31.08.2024 Uzaktan Egitim
ve Kamu Kapist
Binalarinda Enerji
Verimliligi
Cevre ve Sifir 01.09.2024 Uzaktan Egitim
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Atik Kapisi

Giinlik Hayatta 02.09.2024 Uzaktan Egitim
Su Verimliligi Kapisi

Calisma 16.01.2025 Uzaktan Egitim
Hayatinda Kapisi

Yapay Zeka

Kamu Diizeni ve 17.01.2025 Uzaktan Egitim
Gtivenliginde Kapist

Yapay Zeka

Toplumsal Katki AKU
Faaliyetleri

Tablo 15’e gore, birimimizde fiili c¢alisan personelin yedi egitime katildig

goriilmektedir.

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Ad1 ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Tablo 16’ya gore, biriminizde fiili ¢alisan personelden degisim programina (Erasmus,
Mevlana vb.) biriminiz adina katilan bir personel bulunmamaktadir.

Tablo 17: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2022

2023

2024

Giden Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Tablo 17’ye gore birimimizde fiili ¢alisan personelden degisim programina (Erasmus,
Mevlana vb.) biriminiz adina katilan veya degisim programi kapsaminda biriminizi ziyaret

eden bir personel bulunmamaktadir.

Tablo 18: Personel Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

Tablo, iiniversitemiz adma kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket

sonuglart dikkate alinarak 3 yillik personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.
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1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
Toplumsal | Halka A¢ik
inli R . . . . Katki m?
S Etkinligin | Etkinligi | Etkinligin N ! Hedef
kSwa |\ “ud | n Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No* mi?
Eve | Hayr | Eve | Hay1 | Ulusa | Uluslararas
t r t r I 1
Zafere
Giden
Yolun
Oykiisii )
1 Sehitlik ve Gezi DurplgRlnar X X X Ogrencile
Savasg Sehitligi r
Alanlari
inceleme ve
Tanitim
Gezisi
Mebusan )
Meclisinde AKU Egitim
n Tiirkiye Fakiiltesi,
Biiyiik Abdullah Ogrencile
2 Millet Konferans Kaptan X X X h
Meclisi'ne Konfersna
Milli Salonu
Egemenlik
Atatiirkiin AKU Egitim
Samsun’a 1o
Cikisi ve 19 Fakiiltesi
s Abdullah Ogrencile
3 Mayis Konferans X X X
. Kaptan r
Genglik ve
Spor Konferans
P Salonu
Bayram
Suhut
Atatlirk Evi
ve Ogrencile
4 Kocatepe Gezi Kocatepe X X X ; &
Inceleme ve
Tanitim
Gezisi
Rejimin AKU Ibrahim i
5 Admin Panel Kicildurt X X X Ogrencile
Konferans r
Konulmast
Salonu
An An
Kocatepe AKU Ibrahim
5 ve Onurlu | Film Kiigiikkurt « « « Ogrencile
Kursun Gosterimi | Konferans r
belgelleri Salonu
gosterimi
19 May1s
Atatiirk’t Afyonkarahisa Hikimli
7 Anma, Konferans r2 Nolu T Tipi X X X ve
Genglik ve Kapali Ceza Tutuklula
Spor Infaz Kurumu r
Bayramui
30 Agustos Afyonkg.\rahlsa Hikiimli
r Kampiis A¢ik ve
8 ve Kurtulug | Konferans : X X X
.. ; Ceza Infaz Tutuklula
Miicadelesi
Kurumu r
Istiklal Universite
Zafer . .
9 Viiriiviisii Gezi Tanitim X X X personeli
uruyusu Merkezi, ve
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Biiyiik Taarruz ogrenciler
Sehitligi,
Mustafa
Kemal Atatiirk
Aniti, Suhut
Atatilirk Evi
29 EKim Afyonkarahiga_ Hikimli
- r 1 Nolu T Tipi ve
10 Cumbhuriyet | Konferans X X X
Bayrami Kapali Ceza Tutuklula
Infaz Kurumu r
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
Etkinligi | Etkinligin T
Etkinli| n | Universiteni | | "8 Erkinlik
k Sira | Kapsami | n Oncelikli ;l 1 Maliveti | Memnuniy Etkinlik Linki 4
No ! S Alanlariyla | "> vy et
Mliskisi ©
Zafere
Giden
Yolun
Oykiisii Oncelikli
Sehitlik alanlarla https://kbutam.aku.edu.tr/2024/03/25/zafer
1 ve Savas | iliskisi 40 yok e-giden-yolun-oykusu-sehitlik-ve-savas-
Alanlar1 | bulunmamakta alanlari-inceleme-ve-tanitim-gezisi/
inceleme | dir
ve
Tamtim
Gezisi
Mebusan
Meclisinde
n Tiirkiye | Oncelikli
Biiyiik alanlarla https://kbutam.aku.edu.tr/2024/04/15/meb
2 Millet iliskisi 100 yok usan-meclisinden-turkiye-buyuk-millet-
Meclisi'ne | bulunmamakta meclisine-milli-egemenlik/
Milli dir
Egemenlik
Konferansi
Atatlirk’tin
Samsun’a | Oncelikli
Cikisive | alanlarla https://kbutam.aku.edu.tr/2024/05/21/atatu
3 19 Mayis | iliskisi 100 yok rkun-samsuna-cikisi-ve-19-mayis-genclik-
Genglik ve | bulunmamakta ve-spor-bayrami/
Spor dir
Bayrami
Suhut
Atatiirk Oncelikli
Evi ve alanlarla https://kbutam.aku.edu.tr/2024/10/23/suhut
4 Kocatepe | iliskisi 40 yok -ataturk-evi-ve-kocatepe-inceleme-ve-
Inceleme | bulunmamakta tanitim-gezisi/
ve Tanitim | dir
Gezisi
Oncelikli
Rejimin alanlarla .
s R [T e
Konulmas: | bulunmamakta
dir
Oncelikli
6 EﬁIT?esel iallizzli;rla 100 yok https://kbutam_.aku.edu.t_r/2_024/10/24/pane|
P -ve-belgesel-film-gosterimi/
gosterimi | bulunmamakta
dir
19 Mayis | Oncelikli https://aiit.aku.edu.tr/2024/05/29/19-
7 Atatiirk’t | alanlarla - yok mayis-ataturku-anma-genclik-ve-spor-
Anma, iligkisi bayrami/
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https://kbutam.aku.edu.tr/2024/03/25/zafere-giden-yolun-oykusu-sehitlik-ve-savas-alanlari-inceleme-ve-tanitim-gezisi/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/03/25/zafere-giden-yolun-oykusu-sehitlik-ve-savas-alanlari-inceleme-ve-tanitim-gezisi/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/03/25/zafere-giden-yolun-oykusu-sehitlik-ve-savas-alanlari-inceleme-ve-tanitim-gezisi/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/04/15/mebusan-meclisinden-turkiye-buyuk-millet-meclisine-milli-egemenlik/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/04/15/mebusan-meclisinden-turkiye-buyuk-millet-meclisine-milli-egemenlik/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/04/15/mebusan-meclisinden-turkiye-buyuk-millet-meclisine-milli-egemenlik/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/05/21/ataturkun-samsuna-cikisi-ve-19-mayis-genclik-ve-spor-bayrami/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/05/21/ataturkun-samsuna-cikisi-ve-19-mayis-genclik-ve-spor-bayrami/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/05/21/ataturkun-samsuna-cikisi-ve-19-mayis-genclik-ve-spor-bayrami/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/10/23/suhut-ataturk-evi-ve-kocatepe-inceleme-ve-tanitim-gezisi/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/10/23/suhut-ataturk-evi-ve-kocatepe-inceleme-ve-tanitim-gezisi/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/10/23/suhut-ataturk-evi-ve-kocatepe-inceleme-ve-tanitim-gezisi/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/10/24/panel-ve-belgesel-film-gosterimi/
https://kbutam.aku.edu.tr/2024/10/24/panel-ve-belgesel-film-gosterimi/

Genglik ve | bulunmamakta
Spor dir
Bayrami
30, Oncelikli
Agustos alanlarla
8 ve Jiskisi . ok https://aiit.aku.edu.tr/2024/08/29/30-
Kurtulus s y agustos-ve-kurtulus-mucadelesi/
N bulunmamakta
Miicadeles
i dir
Oncelikli
o |zafer i'izz'i‘:i”a ] Jok https:/aiit.aku.edu.r/2024/08/29/zafer-
Yirlylst | b1 ynmamakta yuruyusu-2/
dir
Oncelikli
29 Ekim alanlarla e .
10 Cumhuriy | iliskisi ) yok Eltjti?qsﬁﬁlﬁil\llzilgiiﬁjal;niir//ZO24/10/30/29-eklm-
et Bayrami | bulunmamakta
dir

1.3.8. Sunulan Hizmetler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanhg
onlisans diizeyinde diizeyinde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II derslerini yiiriitmiis
ayrica bes konferans, li¢ bilimsel gezi etkinligi, bir belgesel film gosterimi ve bir panel

gerceklestirmistir.

2024 yilinda tiim lisans ve

Tablo 20: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim

2022

2023

2024

Toplam

Tablo 20’de belirtildigi {izere son ii¢ yil iginde birimde kismi zamanli Ogrenci

calismamustr.

Tablo 21: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-So6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi
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Tablo 21°de belirtildigi iizere birimizle ilgili herhangi bir ikili protokol ve sozlesme
imzalanmamustir.
1.3.9. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin ydnetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yuritildigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 22: Birim Yo6netim Kurulu

Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi
Koordinator

Bu boliimde ilgili yi1lda Birim Y6netim Kurulunun kag¢ toplanti yaptigina, kac karar

alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universite biinyesindeki Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin verilmesi, milli
bayram ve giinlerde iiniversiteye ve dis paydaslara yonelik konferans, panel vb. faaliyetlerin

diizenlenmesi yoluyla milli ve kiiltiirel degerlerimizin topluma aktarilmasi amaglanmaktadir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu baslikta i¢ kontrol calismalar1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim
web sayfamizin ‘Kurumsal- I¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili yil basinda
kamuoyuna duyurulmus olan birim hedeflerinize yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

Not: Ornegin 2024 yili birim faaliyet raporu hazirliyorsaniz 2024 yilbasinda belirlenmis olan

misyon, vizyon ve hedeflere yer verilecektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Birimimizin mali geliri bulunmamaktadir.
3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
3.1.1.1. Dis Denetim

Bu boliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu

konular ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer

verilecek ve ilgili agciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.1.2. i¢c Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile

tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan iglemlere iligkin bilgilere yer verilecek ve

ilgili aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo

olarak yer verebilirsiniz.

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Tablo 23: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim eleman say1s 4 4 4
T.G. 2. Idari personel sayis 2 2 2
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 20 20 20

2024-2028 Stratejik Plan1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis1

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
biriminize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Danigsma kurullari ile yapilan toplanti sayist

P.G. 3.1.3. Paydagslarla yapilan protokol sayist

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D15 paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitimlere katilan personel
sayisl

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

11 |Sayfa




Tablo 24: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

saglamak

diizeyi ortalamasini dort
ve tizerine ¢ikarmak.

S’:ll(')a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu
1. | Hedef 1.1. Programlarin niteligini siirekli | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | Konferans ve paneller
iyilestirmek. Tarihi ders igerigine diizenlenerek hedef
uygun bilimsel etkinlikler | gerceklestirilmistir.
diizenlemek.
2. Hedef 1.2. Akademik personelin egitici- Akademik personelin E devlet kapisindan (Kamu
ogretici niteliklerini gelistirmek Universite iginde veya Diizeni ve Giivenliginde
diginda gerceklestirilen Yapay Zeka, Enerji
online veya yiiz yiize Verimliligi vd.) ve uzaktan
egitimlere katilimlarin egitimden sertifikali
saglamak. egitimler alimustir.
Akademik personelin en
az bir kongreye katilimim
saglamak.
Hedef 2.1. Arastirmact insan kaynaginin
3 Kenilikci ve nitelikli arastirma yapabilme Akademik personelin en
apasitesini artirmak S
az bir bilimsel yayin
yapmasini saglamak.
4. Hedef 3.3. Paydaslarmm memnuniyetini | Ogrenci memnuniyet

hedeflerinin gergeklesme durumuna

iliskin  bilgi

Ilgili y1l basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik plamyla iliskilendirilen birim

ve acgiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planma https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi béliimii, Atatiirk'iin vizyonunu, inkilaplar1 ve bu
inkilaplarin toplumsal etkilerini kapsamli bir sekilde islemektedir. Bu agidan
ogrencilere giiclii bir akademik temel sunmaktadir.

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi béliimii, sadece akademik degil, ayn1 zamanda
toplumsal bir sorumluluga sahip olup u yolda etkinlikler ger¢eklestirmektedir.

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri tiim lisans ve onlisans programlarinda
yiriitilmektedir.

e Universitenin Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerini online yiiriitecek altyapiya
sahip olmasi giiglii yonleridir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin online yiiriitiilmesi ve kalabalik gruplara
sahip olmas1 nedeniyle 6grenci katilimini saglayacak etkinlikler yetersiz kalmaktadir.
Ogrencilerin daha aktif katilimim tesvik etmek igin, ders disi dgrenmeler, belgesel
film kullanimi gibi yardimci araglardan yararlanilabilir.
4.3. DEGERLENDIRME

Boliim bagkanliginin 2024 yilindaki faaliyetleri g6z dniine alindiginda oldukg¢a verimli
bir y1l gecirdigi goriilmektedir. Universite dgrencilerine yonelik sempozyum, konferans, tarihi
mekan gezileri vb. faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, dis
paydaslara yonelik sehrimizdeki kapali ve agik cezaevlerinde 6nemli giin ve haftalarda
diizenli konferanslar yapilmistir.

Gilizel Sanatlar Fakdiltesi ile is birligi icerisinde Cumhuriyetimizin 101. yilinda
“Rejimin Adinin Konulmasi1” isimli panel diizenlenmistir. Farkli disiplinler arasinda tarihimiz
ile ilgili ortak faaliyetler gergeklestirdigi goriilmektedir.

Her y1l agustos ayinda diizenlenmekte olan Zafer Yiirliylisii programi sayesinde farkl
iiniversitelerden gelen akademisyen ve Ogrenciler iiniversitemizce agirlanmis, sehrimizdeki
onemli tarihi mekanlar gezilmis ve lilkemizin bagimsizligina giden yolda Afyonkarahisar’in
onemi vurgulanmistir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

e Ogrencilerin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi konusunda toplumsal hizmet projelerine
katilmalarini tesvik etmek, 6grencilere bu bilgilerin gilinlilk yasamdaki énemini daha
1yi anlatacaktir.

e Bolime ait seminerler, konferanslar veya panel tartismalarinin sayica arttirtlmasi
farkindalig1 artirmak adina daha biiyiik fayda saglayacaktir.

e Ders materyallerinin dijitallestirilmesi ve c¢evrimici erisime agilmasi, 6grencilerin
kaynaklara ulagimini kolaylastiracaktir. Bununla birlikte arastirma yapma konusunda
ogrenciler tesvik edilmelidir.

e Alana yonelik akademik yayinlarin arttirilmasi, uluslararasi alanda taninan dergilere
makale gonderilmesi, alana ve birime katki saglayacaktir.

EK-1: BIiRIiM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

BiRiM YONETICIiSi GUVENCE BEYANI
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Birim ydneticisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Birimimizde gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, birim yoneticisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyon Kocatepe Universitesi-28.01.2025)

Imza

Dog. Dr. Sibel Yazici

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskani

EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBi

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani (e Rap(é?;qslabm Imza
Sibel Yazici Dog¢. Dr Boliim Bagkani X
Burak Ahmet Saka Ogr. Gor Boliim Bagkan X
Yardimcisi
Giilden Yiirektiirk Ogr. Gor Ogretim Gorevlisi X

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimiine ait 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu Rapor
Hazirlama Ekibi tarafindan oy birligiyle kabul edilmistir.

1 Raporu kabul edenler (x) isaretiyle belirtmistir.
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