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BIiRIM YONETICISI SUNUSU

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligi olarak; ge¢misin derin analizini
yaparak bugiinii anlamlandiran ve bu birikimle gelecegi insa etme sorumlulugunu tasiyan bir
vizyonla hareket ediyoruz. Cumhuriyetimizin temel degerlerini ve modernlesme siirecimizin
kilometre taslarini bilimsel bir siizgegten gecirerek gelecek nesillere aktarmak, temel varlik

sebebimizi olusturmaktadir.

Calismalarimizin merkezinde, Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’iin "Hayatta en hakiki
miirsit ilimdir" diisturu yer almaktadir. Bu ilke dogrultusunda stratejik dnceliklerimizi su ii¢

ana bagslikta topluyoruz:

Egitimde Nitelik: Ders igeriklerimizi modern pedagojik yontemlerle zenginlestirerek,

Ogrencilerimizin analitik diistinme yetilerini gelistirmek.
Bilimsel Rehberlik: Tarihsel verileri nesnel bir bakis agisiyla yorumlayabilmek.

Toplumsal Farkindalik: Cumhuriyet kazanimlarinin toplumun her kesimi tarafindan dogru

anlasilmasini saglayacak etkinlikleri gerceklestirmek.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanligi olarak misyonumuz, Atatiirk’{in
onderliginde gerceklesen Tiirk Inkilabini ve Cumhuriyet degerlerini dgrencilerimize ve
topluma bilimsel temellerle aktarmak, milli tarih bilinci edindirmek, gilincel egitim
yontemlerini kullanarak &grencilere elestirel diisiinme ve tarihsel analiz becerileri
kazandirmaktir. Afyon Kocatepe Universitesi’nin stratejik planindaki hedeflerle uyumlu,

ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun bir egitim anlayis1 benimsenmistir.

Vizyonumuz ise Atatiirk Ilkeleri ve Tiirk Inkilabindan hareketle, bu degerleri bilimsel
ve cagdas bir yaklasimla yorumlayan ve toplumda yayginlastiran bir egitim anlayisina sahip

olmaktir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biriminizin mevzuatla belirlenen bir boliim baskani ve bir boliim baskan yardimcisi
bulunmaktadir. Ders verme yetkisine sahip biri dogent, biri gorevlendirme olmak iizere ii¢

ogretim gorevlisi boliim baskanlig1 biinyesinde gorev yapmaktadir.

Bolim baskani; Egitim 6gretim ve etkinlik ¢calismalarinin planlanmasi ve diizenli bir sekilde

ylriitiilmesinden sorumludur.

Bolim baskan yardimcisi; Boliim baskaninin verdigi gorevleri yapmak ve baskanin izinli

bulundugu zamanlarda yerine vekalet etmekten sorumludur.

Ogretim gorevlileri; Zorunlu ders kapsaminda yer alan Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi ders
ve faaliyetlerini tiim Universitemize baglh lisans ve o&nlisans diizeyinde egitim veren

birimlerde yiiriitmekle sorumludurlar.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Sibel Yazict Boliim Bagkani 02722231734 syazici@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. B. Ahmet Saka Boliim Bask. Yard. 02722181352 basaka@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Giilden Yiirektiirk Akademik Personel 02722181352 gsongun@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: https://aiit.aku.edu.tr/
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Birim Mail Adresi

Birim Santral Telefon Numarasi

Birim Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliik Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Boliim Bagkanlig:

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Tiim {iniversitelerde 6.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve
5. maddeleri uyarinca zorunlu ders kapsaminda okutulan “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi”
dersi, Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde iiniversitemizin kurulus yili olan 1992
yilindan itibaren Rektorliige bagl bir boliim olarak yapilandirilmistir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
Boliim Baskanligimizin organizasyon semasi, akademik ve idari isleyisin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla hiyerarsik bir yapida kurgulanmistir. Birimin organlari

sunlardir; Boliim Bagkani, Boliim Baskan Yardimcisi ve akademik personel seklindedir.

a) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Bask. Birimi

Birimin organlari sunlardir; Boliim Bagskani, Boliim Baskan Yardimcisi ve akademik
personel seklinde ii¢c kisiden olusmaktadir. Tablo 2’de Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Boliim Baskanlig1 personeline ait bilg verilmistir.

Tablo 2: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig1 personeli

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Sibel Yazici Dog. Dr 0272 2231734 syazici@aku.edu.tr
Giilden Yiirektiirk Ogr. Gor. 02722181352 gsongun@aku.edu.tr
Burak Ahmet Saka Ogr. Gor. Dr 02722181352 basaka@aku.edu.tr

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boéliim Baskanligi personel birimin organlari
sunlardir; Bolim Bagkani, Boliim Baskan Yardimcisi ve akademik personel seklinde {i¢
kisiden olugmaktadir.

b) Birimi
¢) Birimi
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 3: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Calisma odalar1 (ANS 2 20 Boliim baskanligi,
Kampiisii Rektorliik Ogretim gorevlisi
Binasi B Blok Kat 3) odalar1
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Toplam

2

20

Tablo 3’te belirtildigi iizere, AKU Rektorliik biriminde biri akademik personele biri de

boliim bagkanligina ait olmak iizere toplami yaklasik 20 metrekare, iki oda bulunmaktadir.

1.3.4.2. Tasmirlar

Tablo 4: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 16 16
Tagitlar - -
Demirbaslar 22 22

Tablo 4, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 2 yillik veriler dikkate

alinarak doldurulmustur.

Tablo 5: Tasit Sayilar1 ve Tutarlart

Tasit Cinsi

2023

2025

Say1

Tutar

Say1

Tutar

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

Toplam

Tablo 5, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi

verileri, 3 yillik veriler dikkate alinarak

doldurulmustur. Biriminiz taginir kayitlarinda tahsis edilmis tasit bulunmamaktadir.

Tablo 6: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2023

2024

2025

Tablo 6’da tasinirlarin mevcut olmamasindan dolay: etkin kullaniminin s6z konusu

degildir.

Tasiirlarin etkin kullanim orani= [100 — (

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Kayittan diisen tasinirlar

Mevcut tasinirlar

x 100) |

Teknolojik Kaynak Adi

2023

2024

2025

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi
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Yazic1

Fotokopi Makinesi

Tarayic1

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Optik okuyucu

1

1

Toplam

6

7

7

Tablo 7’e¢ gore, Bolimilimiiziin teknolojik donanim envanteri; 3 adet masaiistii
bilgisayar, 3 adet yazici ve 1 adet optik okuyucudan olusmaktadir. Mevcut masatisti
bilgisayarlar ve yazicilar, 6gretim elemanlarimizin ders hazirlik siireglerini ve akademik

caligmalarini yiirtitmeleri i¢in temel altyapiy1 olusturmaktadir.

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Percilus

Cevrimici (online) dersleri yiiriitmek

Tablo 8¢ gore Bolimiimiizde, Perculus 0grenme yoOnetim sistemi aktif olarak
kullanilmakta, "Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi" dersleri ¢evrimici (online) platformda
yuritiilmektedir. Bu yazilim sayesinde, {iniversitemizin farkli fakiilte ve yiiksekokullarindaki
binlerce 6grenciye es zamanli, etkilesimli ve standart kalitede egitim ulastirilabilmektedir.

1.3.6. insan Kaynaklar1

Tablo 9: Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ i8]
. . Kurumlardan/ core
Kadrolu Birimlere . . Fiili Calisan
Kadro Sinifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayis1
Personel Sayisi
Akademik Personel 3 - 1 4
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Siirekli Isci
Toplam 3 1 4

Tablo 9’a gore, boOllimiimiiziin personel kaynaginin tamami akademik smiftan

olusmaktadir. Mevcut 3 kadro, akademik personelimizdir bunun yaninda Fen-Edebiyat

Fakiiltesi Tarih Boliimii’'nden 1 akademik personelden ve birimler arasi is birligi kapsaminda
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bagka bir birimden 1 akademik personel ¢alismalara destek saglamaktadir. Bu noktada toplam

fiili calisan sayis1 5’e yiikselmektedir. Kadrolu calisan sayisinin 6tesinde, boliimiin ihtiyag

duydugu uzmanlik alanlarin1 tamamlamada ve ders yiikiinii dengeli dagitma konusunda bagka

birimlerdenden destek alinmasi egitimin Ogretimin aksamasini engelleyerek, kurumda

stratejik is birliginin gerceklestirilebildigini gdstermektedir.

Tablo 10: Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam

2023

2024

2025

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi Dr.

Ogretim Gorevlisi

Toplam

5

3

3

Tablo 10’a gore, bolimiimiiziin 2023-2025 yillar1 arasindaki akademik kadro yapisi

incelendiginde, gorev yer/il degisikligi nedeniyle niteliksel ve niceliksel bir doniisim

yasanmistir. Bununla birlikte "Ogretim Gérevlisi Doktor" unvanima sahip personelin varligi,

boliimiin ders verme niteliginin (doktora diizeyinde) giderek yiikseldigini gostermektedir.

Tablo 11: Personelin Yas Gruplar Itibariyla Dagilimi

25Yas | 2630 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 1?;‘:;‘2‘1 ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayisi 1 1 1 3 44

Tablo 11°e gore, boliimiin 2025 yil1 itibartyla personel yas dagilimi, 31-35 yas, 41-50

yas ve 51 yas lzeri birer kisidir.

Bu gruplarin her biri toplam personelin %33,3"lini

olusturmaktadir. Personelin ortalama yasi 44 olarak hesaplanmistir. Sonu¢ kurumsal

stirdiiriilebilirlik ve tecriilbe aktarimi agisindan son derece dengeli bir tablonun oldugu

seklinde degerlendirilebilir.

Ortalama yas 44 =

PersonelinYaslart: 34 + 44 + 54 Toplam

Personel Sayist:3

Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilim1

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 R
ve Alt1 il vil il il 26-30 YiI | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 1 1 3
Oran (%) 33,3 33,3 33,3 100
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Tablo 12’ye gore, her bir kidem grubunda esit sayida kisinin yer aldig1 goriilmektedir.
6-10 y1l, 16-20 y1l ve 26-30 y1l kidem araliklarinin her birinde birer kisi yer almakta olup, bu
gruplar toplam personelin %33,3’linii olugturmaktadir. Personelin %33,3 linilin 20 y1l ve {izeri
(26-30 y1l), diger %66,6’sin1n ise 20 yil alt1 (6-10 ve 16-20 y1l) kideme sahip olmasi, "tecriibe
transferi" (mentorliik) siireglerinin dogal bir akis icerisinde gerceklesebilmesine imkan

tanimaktadir.

Tablo 13: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Sinifi Say Oran (%) Sayr Oran (%) Toplam Personel
Akademik Personel 2 66,6(2/4) 1 33,3(1/4) 3
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler
So6zlesmeli Memur
Siirekli Isci

Toplam 2 66,6 1 33,3 3

Tablo 13’e gore birimde kadro sinifinin tamami akademisyen olup genel toplamda
kadin personel orani erkek personel oraninin iki kat1 kadardir. Diger kadro siniflarinda (Genel
Idari Hizmetler, Saghk Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Avukathk Hizmetleri, Yardimci
Hizmetler, Sozlesmeli Memur, Siirekli Is¢i) herhangi bir personel bulunmamaktadir. Birim
personelinin %100’liniin akademik smifta yer almasi, boliimiin tamamen egitim-6gretim

odakl1 bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkogretim Ortaogretim On Lisans Lisans {l:;(;:: Doktora Toplam
Kisi Sayis1 1 2 3
Oran (%) 33,3 66,6 100

Tablo14’e gore birim personelinin tamami lisansiistii egitime sahiptir. Personelin
%66,6’s1 (2 kisi) doktora derecesine sahipken, %33,3’1i (1 kisi) yliksek lisans diizeyindedir.
Bu durum, boliimiimiiziin sadece ders veren bir birim degil, aym1 zamanda bilimsel bilgi
iireten ve arastirma odakl1 bir akademik merkez oldugunu gostermektedir.

Tablo 15: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimer Sayisi
Is Saglig1 ve 16 Haziran-31 AKUZEM 48:30 dk 3
Gilivenligi Aralik 2025
Egitimi-Saglik
Is Saglig1 ve 16 Haziran-31 AKUZEM 28:41+29:09 dk 3
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Giivenligi
Egitimi-Teknik

Aralik 2025

Is Saghigi ve 16 Haziran-31 AKUZEM 19:42 dk 3
Giivenligi Aralik 2025

Egitimi-

Laboratuvar

Is Saglig1 ve 16 Haziran-31 AKUZEM 23+31 dk 3
Giivenligi Aralik 2025

Egitimi- Genel

Akademik

Is Saglig1 ve 16 Haziran-31 AKUZEM 27:21 dk 3
Giivenligi Aralik 2025

Egitimi-Biiro

Hizmetleri

Egiticilerin 23 Aralik 2025 AKUZEM 33:27 dk 3
Egitimi

Egiticilerin 24 Aralik 2025 AKUZEM 55 dk 3
Egitimi

Tablo 15’e gore 2025 yil1 ikinci yarisi itibartyla boliim personelinin tamami; hem idari/yasal
zorunluluk arz eden Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerini hem de mesleki gelisimi destekleyen
Egiticilerin Egitimi programlarin1 tamamlamistir.

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Ad1 ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Tablo 16’ya gore, bolimiimiizde fiili g¢alisan personelden degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilan bir personel bulunmamaktadir.

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2023

2024

2025

Giden Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Tablo 17’ye gore kurumun idari bir personeli olmamasi, bir sirkiilasyonunda da soz

konusu olmamasina neden olmustur.

Tablo 18: Personel Memnuniyet Diizeyi

20..

2024

2025

Tablo 18’e gore son 3 yillik personel memnuniyet diizeyi verileri bulunmamaktadir.
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1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
Toplumsal Halka
]l‘iﬂs‘:;‘;‘ Etkinligin | Etkinligi | Etkinligin Ff;ltk; y Agik mi? Hedef
] Adi n Tiirii 2 Yeri v Kitle 3
No mi?
Eve | Hay1 | Eve | Hay1 | Ulusa | Uluslarara
t r t r 1 s1
istiklal AKI:J Egitim Ogrenciler
1 Marsi’nimn Fakiltesi,
Kabulii ve Abdullah X X | X
Mehmet Konferan | Kaptan
. ] Konferans
Akif Ersoy
Salonu
2 AKU Egitim Ogrenciler
Canakkale Fakdiltesi,
Zaferi’nin | Konferan | Abdullah X X X
Anlam ve ] Kaptan
Onemi Konferans
Salonu
3 18 Mart Afyonkarahis Hikimli
Canakkale | Konferan |ar 2 Nolu T ve
Zaferi ve s Tipi Kapali X X X Tutuklula
Sehitleri Ceza Infaz r
Anma Giinii Kurumu
4 Diinden AKU Egitim Ogrenciler
Bugiine 23 Fakiiltesi,
Nisan Konferan | Abdullah
Ulusal S Kaptan
Egemenlik Konferans X X X
ve Cocuk Salonu
Bayrami
Kutlamalari
5 AKU Egitim Ogrenciler
Istiklale Fakiiltesi,
Giden Yol: | Konferan | Abdullah
19 May1s ] Kaptan X X X
1919 Konferans
Salonu
6 “Zafer Tamtim | Istiklal X X X Davetli
Yiiriiyiisii” | Gezisi Tanitim Universitel
Merkezi, er
Biiyiik
Taarruz
Sehitligi,
Yiizbasi
Agah Efendi
Sehitligi,
Suhut Atatiirk
Evi
7 AKU Egitim Ogrenciler
Cumbhuriyeti Fakiiltesi,
n Fikri Konferan | Abdullah
Temelleri ] Kaptan X X X
ve Atatiirk Konferans
Salonu
8 Belgesel AKU Egitim X X X Ogrenciler
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Film
Gosterimi

Konferan

Fakiltesi,
Abdullah

ve “Yeni
Bir

Miicadele;

Modern

Tiirkiye’ nin

Insas1 ve
Atatiirk”

Konferansi

S

Kaptan

Konferans

Salonu

Tablo 18’e gdore Boliimiimiiz, milli glin ve haftalarin anlam ve dnemine uygun olarak 8 farkl

etkinlik gergeklestirmis; konferanslarin yani sira belgesel gosterimi ve teknik gezi (Zafer

Yiirilyiisii) ile egitim metodolojisini ¢esitlendirmistir. Ceza Infaz Kurumu’nda gerceklestirilen

konferans (Hiikiimlii ve Tutuklulara yonelik) ve Zafer Yiirliylisii etkinligi, iiniversitenin

toplumsal katki misyonuna dogrudan hizmet ettigini gdstermektedir.

Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etkinligi | Etkinligin s e
Etkinli n I"Jn'i.versiten Katilim Etki:lhgl Etkinlik
k Sira | Kapsam | in Oncelikli ... | Memnuniy Etkinlik Linki 4
No! 13 Alanlariyla | ! Sayist Mal71yet1 et
Tliskisi ©
Kiiltiirel | Oncelikli yok https://aiit.aku.edu.tr/2025/03/10/istiklal-
faaliyet | alanlarla marsinin-kabulu-ve-mehmet-akif-ersoy/
1 iligkisi
bulunmama
kta dir
Kiiltiirel | Oncelikli yok https://aiit.aku.edu.tr/2025/03/10/canakka
faaliyet | alanlarla le-zaferinin-anlam-ve-onemi/
2 iligkisi
bulunmama
kta dir
Kiiltiirel | Oncelikli yok https://aiit.aku.edu.tr/2025/03/20/18-
faaliyet | alanlarla mart-canakkale-zaferi-ve-sehitleri-anma-
3 iligkisi gunu/
bulunmama
kta dir
Kiiltiirel | Oncelikli yok https://aiit.aku.edu.tr/2025/04/25/497/
faaliyet | alanlarla
4 ilisgkisi
bulunmama
kta dir
Kiiltiirel | Oncelikli yok https://aiit.aku.edu.tr/2025/05/21/istiklale
faaliyet | alanlarla -giden-yol-19-mayis-1919/
5 iligkisi
bulunmama
kta dir
Kiiltiirel- | Oncelikli yok
Toplums | alanlarla
6 al iligkisi
faaliyet | bulunmama
kta dir
7 Kiiltiirel | Oncelikli yok https://aiit.aku.edu.tr/2025/10/20/cumhur
faaliyet | alanlarla iyetin-fikri-temelleri-ve-ataturk/
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iligkisi
bulunmama
kta dir
Kiiltiirel | Oncelikli yok https://aiit.aku.edu.tr/2025/11/04/yeni-
faaliyet | alanlarla bir-mucadele-modern-turkiyenin-insasi-
8 iligkisi ve-ataturk/

bulunmama
kta dir

Tablo 19’a gore Boliimiimiiz 2025 yili kiiltiirel faaliyetlerini, diisiik maliyetle ve yliksek
verimlilikle gergeklestirmistir.

1.3.8. Sunulan Hizmetler
Bu baglikta birimlerin tiim iiniversiteye sunmus oldugu hizmetler kapsaminda yil

icinde neler yaptigina yer verilecek ve degerlendirmeler yapilacaktir.

-... Birimi 20.. Y1li Faaliyetleri

-... Birimi 20.. Y1li Faaliyetleri

-... Birimi 20.. Y1li Faaliyetleri

Tablo 20: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahstig1 Alt Birim 2023 2024 2025

Toplam - = -

Tablo 20’ye gore, biriminizde kismi zamanli olarak ¢alisan &grenci s6z konusu
degildir.
Calistig1 Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak c¢alisan 6grencinin

biriminizde ¢alistig1 birime yer verilecektir. Orn: ... Miidiirliigii, Ogrenci Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 21: Ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
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Tablo 21’e gore birimizle ilgili herhangi bir ikili protokol ve sozlesme
imzalanmamustir.

1.3.9. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yiiriitiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 22: Birim Yonetim Kurulu

Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi
Koordinator

Tablo 22’e gore boliimiiziin birim yonetim kurulu mevcut degildir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Boliim Bagkanligimiz, {iniversitemizin temel misyonuna paralel olarak asagidaki

stratejik amaclar1 benimsemistir:

o Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin icerigini modern egitim teknolojileri ve

bilimsel veriler 15181nda siirekli gilincelleyerek egitimde niteligi artirmak.

e Cumbhuriyet tarihimizin ve Milli Miicadele doneminin, Ozellikle Afyonkarahisar
0zelindeki 0nemini vurgulayan bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak akademik

literatiire katki saglamak.

o Ogrencilerde ve toplumda tarih bilinci, milli kimlik ve Cumhuriyet degerlerine yonelik

farkindalig1 artiracak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitmek.

e Bolimiin akademik kadrosunu nitelik yoniinden gelistirerek, siirdiirtilebilir bir

kurumsal yap1 olusturmak.
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Programlarin niteligini iyilestirmek, bunun igin Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ders
icerigine uygun, 6grencilerin akademik birikimini destekleyecek konferans, panel ve seminer

gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek.
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Akademik personelin egitici-Ogretici niteliklerini gelistirmek, bunun i¢in bdlim
bilinyesindeki akademik personelin, degisen egitim teknolojilerine uyum saglamasi amaciyla
iiniversite ici egiticilerin egitimi vb. veya dis1 (online/yiiz yiize) programlarina katilimini
tesvik etmek.

Arastirmaci insan kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesini
artirmak, bu agidan her akademik personelin ulusal veya uluslararasi kongreye bildiri ile
katilimini saglamak. Akademik personelin nitelikli indekslerde yer alan dergilerde en az bir
bilimsel yaym (makale, kitap bolimi vb.) yapmasimi saglayarak boliimiin akademik
goriiniirligiinii artirmak.

Paydaslarin (Ogrenci, Mezun, Toplum) memnuniyetini saglamak. Egitim-gretim
donemi sonunda yapilan anketlerde, 6grenci memnuniyet diizeyi ortalamasini 5 {izerinden 4

ve iizerine ¢ikarmak; geri bildirimlere gore ders igeriklerini revize etmeye ¢alismak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

Birimimizin mali bir geliri bulunmamaktadir.
3.1.1. Mali Denetim Sonuglari

3.1.1.1. D1s Denetim

3.1.1.2. i¢c Denetim

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 23: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim eleman sayis 5 3 3
T.G. 2. Idari personel sayis - - -
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 20 20 20
2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi - 3 3
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda - - -
biriminize gelen personel sayisi
P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda giden - - -
(hareketliligini tamamlayan) personel sayisi
P.G. 3.1.1. Danisma kurullari ile yapilan toplanti sayist - - -
P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi - - -
P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%) - - -
P.G. 3.3.4. D15 paydas memnuniyet diizeyi (%) - - -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel -
sayisl
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1 - - 1
Tablo 24: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu
Swra Birim Hedefleri Kurum Hedefi
No Gergeklesme Durumu
1. Hedef 1.1. Programlarin niteligini siirekli | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
iyilestirmek. Tarihi ders igerigine Tarihi ders igerigine
uygun bilimsel etkinlik uygun 8 konferans
diizenlemek. etkinligi
gerceklestirilmistir.
2. Hedef 1.2. Akademik personelin egitici- Akademik personelin Akademik personel
ogretici niteliklerini gelistirmek Universite icinde veya Egiticilerin egitimi ve Is
disinda gerceklestirilen saglig1 ve giivenligi
online veya yiiz yiize egitimlerine katilim
egitimlere katilimlarini saglanmustir.
saglamak.

Hedef 2.1. Arastirmact insan kaynaginin
yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme
kapasitesini artirmak

Akademik personelin en
az bir kongreye katilimim
saglamak.

Akademik personelin en
az bir bilimsel yayin
yapmasini saglamak.
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4, Hedef 3.3. Paydaslarin memnuniyetini Ogrenci memnuniyet
saglamak diizeyi ortalamasini dort
ve lizerine ¢ikarmak.

Tablo 24’e gore Hedef 1.1 kapsaminda gerceklestirilen 7 konferans ile bilimsel
etkinlik hedefi, kurumun akademik goriiniirligiine katki saglanmistir. Akademik personelin
mesleki ve idari egitimlere katilimi saglanmistir. Bilimsel yaym hedefi sayisal olarak
yakalansa da, iiretimin personel geneline yayilmasi planlanmaktadir. Dolayisyla devam eden
hedefler arasindadir. Uzaktan egitim modeline geg¢ilmesi nedeniyle, mevcut memnuniyet
anketlerinin dijital 6grenme dinamiklerine uygun olmamasi degerlendirmede dogru bir sonug
elde edilmesini saglamamaktadir.
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Giiglii Yonler

Birim personelinin %75’inin doktora derecesine sahip olmasi ve her kidem grubunda dengeli
bir dagilimin bulundugunu gostermektedir.Kadin ve erkek personel oranlarin yakinligi
cinsiyet dagiliminin mevcut oldugunu gostermektedir. Perculus ve benzeri online egitim
yazilimlarinin aktif kullanimi ve sinav degerlendirme siirecleri tiniversitenin dijitallesme
kapasitesinin bir gostergesidir. Akademik persoenlein yas ortalamasi (42,25) tecriibeli bir

akademik kadro varliginin isaretidir.
4.2. lyilestirmeye A¢ik Yénler (Zayif Yéonler)

Personel sayisinin az olmasi ve kurum igi destek saglanmasi personel basina diisen ders ve

idari is yiikiliniin gostergesi olarak degerlendirilebilir.
4.3. Degerlendirme

Atatiirk Ilkleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, 2025 yilinda mevcut kaynaklarmi maksimum
verimlilikle kullanmis ve {iniversite genelindeki zorunlu derslerin yiiriitiilmesinde kesintisiz
hizmet saglamistir. Perculus iizerinden yiiriitiilen dersler ile {iniversitenin tiim birimlerine

ulasilmis; teknolojik imkanlar sayesinde sinav siirecleri verimlikle tamamlanmaisgtir.
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(Afyon Kocatepe Universitesi-15.01.2026)

imza

Dog. Dr. Sibel Yazici

Atatiirk {lkleri ve Inkilap Tarihi B&liim Baskani

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanmn imzali halini taratimz ve imzal1 halini

bu sayfaya ekleyiniz.

EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBIi
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Adi ve " Gorevi Raporu Kabul Imza
Gorev Unvam i
Soyadi Etme
Sibel Yazici Dog. Dr Boliim Baskani X
Burak Ahmet Saka Ogr. Goér. Dr. Boliim Baskan X
Yardimecist
Giilden Yiirektiirk Ogr. Gor. Ogretim Gorevlisi X

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimiine ait 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu, Rapor
Hazirlama Ekibi tarafindan oy birligiyle kabul edilmistir.

1 Raporu kabul edenler (x) isaretiyle belirtmistir.

17 |Sayfa



